PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA
Pentru desemnarea Directorului General al S.C.PIETE PREST S.A

Prin Decizia Consiliului de Administraie al S.C.Piete Prest S.A nr. 28/24.04.2017 s-a
declansat procedura de selectie a Directorului General al societfii conform art.35 din QUG
109/2011,

Procedura se va desfagura cu respectarea principiilor transparcntei, liberului  acces,
obiectivitafii, egalitajii de sanse, nediscrimindrii si profesionalismului.

1. Procedura de selectie - etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii
1.1. Declansarea procedurii de selectie
Data de incepere a procedurii de selectie este de 25.04,2017, astfel
1.2. Pirti responsabile in procedura de selectie:
Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din:
- Mutuliga Florin Nicolae
- Mihaila Llisabeta
- Corendea Gheorghe
1.3. Profilul candidatului pentru pozitia de Dircector General in cadrul societiifii Piete
Prest S.A.
Conditiile care trebuie indeplinite de candidati si criteriile de selectie se stabilese cu luarea
in caleul a specificului si complexitdtii activitdfii societatii, a cerinfelor serisorii de asteptari si
conform prevederilor OUG 109/2011 art.29, alin.6.

1. Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii la funcfia de Director General:

a)au cetdfenic romand sau cetifenic a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia
sd aibdl domiciliul in Romania.

b)sit aibd cetifenic romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor
state apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

¢)sa cunoasci limba romand (scris si vorbit);

d)si aiba capacitate deplina de exercifiu;

¢)sd aibd o stare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi;

f)sd aibd studii universitare de licen(d absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
institufii de invagmant superior din domeniul economie, juridic sau tehnic;

£)sd nu 11 fost destituit dintr-o functie din cadrul unor intreprinderi de stat, cu capital
majoritar de stat sau sd nu-i {i incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
in ultimn 7 ani;

h)sit nu sc alle in conllict de interese care si-l facd incompatibil cu exercitarca functiei
pentru care candideazi;

Dsd nuaibd antecedente penale care sa il facd incompatibil cu funclia pentru care
candideazi,

J)sd nu fi desfagurat activitate de polifie politici, aga cum este definitd prin lege;

k)séi aibd o experientd proflesionald de minim 10 ani;

Dsd aibd experientd de minim 5 ani de consultan{@d in management, in activitatea de
conducere a unor intreprinderi publice, servicii publice, sau a unor societifi comerciale din
sectorul public sau privat;



m)Indeplinese criteriile cerute prin QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 111/2016 si
Hotérdrea de Guvern nr, 722/2016:
2. In procedura de selectie, pentru ocuparea pozitici de Director General al S.C.Piete Prest

S.A. candidatii vor [i evaluati pe baza urmitoarelor criterii de evaluare:

- Competente specifice sectorului;

- Competente profesionale de importan{a strategicit/tchnicd:

- Competenie de guvernanta corporalivii:

- Competenie sociale gi personale;

- Experienta pe plan local $i nagional,

- Reputatie personali i profesionala;

- Independenta:

- Lxpunere politici:

- Integritate:

- Aliniere cu scrisoarea de agteptari a acfionarilor;

1.4. Sclectia candidatilor

a) Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administrafie
Picte Prest S.A. selecteazi candidatii care si aibd experiend de minim 5 ani de consultan{d in
management, in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice, servicii publice, sau a unor
socictdti comerciale din sectorul public sau privat cu vechime totald in munci de minim 10 ani i
experientd de minim 5 ani in domeniile:

- domeniul tehnic

- domeniul serviciilor publice:

- domeniul cconomic, contabilitate, audit sau linanciar;

- domeniul juridic:

- domeniul managementului.

Procesul de selectie va i reluat pand cand postul de Director General al societfii este
ocupat.

Astfel, pentru a participa la procesul de selectic pentru functia de Director General al
S.C.PILTE PREST S.A.Rm Vilcea, candidagii trebuie sa depuna un dosar de inscriere, cu
urmatoarele documente:

a) Opis documente:

b) Formulare:

1. Cererea de insceriere la coneurs:

2. Declaratii pe propria raspundere privind conformitatea  documentelor i
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese §i a situatiilor de
incompatibilitate:

3. Declarajia de interesc;

¢) Documentele originale sau copii ale urmitoarclor documente, pe care candidatul va
scrie ,,Conform cu originalul™ i va semna:

1. Actul de identitate:

2, Certificatul de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este dilerit de cel de pe actul de identitate;

3. Diploma de licentd sau echivalenta;

4. Documentele care dovedesc experienfa cerutd (carnet de muncd, extras din
Registrul General de Evidentd a Salariagilor, contracte de mandat/management, adeverinie
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cliberate de angajatori. ete.)
5. Cel putin o scrisoare de recomandare de la un loe de munci detinut in ultimii 5
(einei) ani:
6. Cazierul judiciar cliberat cu cel mult 30 de zile inaintea depunerii dosarului;
7. Cazicrul fiscal cliberat cu cel mult 30 de zile inaintea depunerii dosarului;
d) Curriculum vitae, potrivit modelului european;
e) Adeverinid medicald de la medicul de familie care s ateste capacitatea de munca a
candidatului;

Dosarele de candidatura vor fi depuse la Registratura societatii Pieje Prest S.A, din Rm
Vilcea, str. Emil Avramescu, nr.3. judeful Vilcea, pani la data de 07.06.2017.

L5. Planificarea activititilor de selectie
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare §1 selectie, termene limita,
documente necesare, precum si parjile implicate, Tabelul de mai jos rezuma aceste elemente:

Nr. | Etapa ' Termen Responsabil Document
crt.
Declangarca procedurii 24.04.2017 C.A. Decizie
2 Elaborarca componentei | 27.04.2017 Comitetul de  [Plan de selectic -
initiale a planului de Nominalizare si Componenti
selectic, transmiterea spre Remuncrare initiala
aprobare Consiliului de o :
Administratic si publicarca N1 Seeretarul CLA.
pe site-ul societayii
3| Formulare de propuneri 02.05.20T7 ~ Consiliul de Propuneri
privind component initiala Administratic
a Planului de selecyie
A Definitivarca componentei 03.05.2017 | Comitetul de  |Plan de selectie —
inifiale $i transmiterea citre Nominalizare si Componenta
Consiliul de Administratie Remunerare Inifiala
5 | Aprobarca Profilului | 08.05.3017 Consiliul de Decizie
Candidatulu Administratic -
Aprobare
0 Elaborarea si prezentarea 08.05.2017 | Comitetul de Matrice Candidat|
Matricei Profilului Nominalizare §i | Profil candidat
Candidatului Remunerure




Stabilirea listel scurte

Nominalizare si
Remunerare

7| Definitivarea componentei | 08.05.2017 Comitetul de | Plan de selectie- |
integrale a planului de Nominalizare si componenta
selectie Remunerare integral
Consiliul de - Decizie
Administrapie
8 Elaborarea, apobarea si 08.05.3017 Comitetul de Scrisoarea de
publicarea pe site-ul Nominalizare si Asteptari
societifii a Serisorii de Remunerare w
Asleptiri _ - Decizic
Consiliul de
Administrafic
) Publicarca anunfului de 08.05.2017 Presedintele  [Anung de selectic
sclecpie Consiliului de
Administratic
Secretarul
Consiliului de
Administrafie
10 Depunere candidaturi ?:_1[ tulimi:n clu| ]"{0 de Candidati Dosar de
Zhe de g nublicare Cundid&nura
anuny 07.06.2017
[T [Evaluarca candidaturilor in| ~ 09.06.2017 Comitetul de Lista lungd cu
raport cu minimul de Nominalizare si candidaturile
criterii Remuncrare eligibile
12 Solicitare de clarificari 12.06.2017 Comitetul de | Solicitéri scrise |
privitoare la candidaturd Nominalizare si
Remuncrare
I3 | Transmiterea raspunsului 15.06.2017 Comitetul de Adresi serisi
catre candidati Nominalizare si
Remunerare
4 lInterviu candidati ramagi in|  19.06,2017 Comitetul de | Plan de interviu
lista lunga Nominalizare si
Remunerare
I3 [Recaleularca punctajului si|  20.06.2017 Comitetul de Matrice de

evaluare Lista
scurta




16 [ Definitivare lista scurtd i | 21062017 | Comitetul de Lista scurta
comunicarea selectici Nominalizare i
candidatilor din lista scurta Remunerare
17 Depunerea declaratiei de 26.06.2017 | Candidati din lista | Declaratic de
intentie scurta intentic versus
Scrisoare de
asteptiri
I8 Analiza declaratici de | 29.06.2017 Comitetul de FFormular de
intentie s integrarca Nominalizare si analiza a
rezultatelor in matricea Remunerare declaratiei de
prolilului de candidat intentic
Matricea
profilului de
candidat
19 | Seleetic finald pe bazd de 03.07.2017 Comitetul de Plan de interviu
interviu Nominalizare si
- Remunerare B
20 | Tntoemirea si transmiterea | 04.07.2017 Comitetul de Raport
raportului pentru numirile Nominalizare i (clasificare si
finale Remunerare motivare)

1.6. Actiuni viitoare in vederea definitiviirii planului de selectie

In vederea definitivirii planului de seleetie, Comitetul de Nominalizare i Remunerare va
intreprinde activititile necesare pentru conformarea la O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativii. cu modificdrile si completérile ulterioare gi normele metodologice aprobate prin
H.G. nr.722/2016.

In acest sens. Comitetul de Nominalizare si Remunerare va elabora, dar fard a se limita la
acestea, urmatoarele documente necesare in procesul de recrutare §i selecqie:

- plan de seleetic — componenta initiald

- Matrice Candidat

- Profil candidat

- plan de selectic — componenta integrald

- serisoare de agteptiri

- anunful de selectic publicat in presa tipiritd gi online

- anunfurile privind seleetia, pentru presa tipiritd si online:
- Lista lungd cu candidaturile eligibile

- adrese pentru comunicare

- materiale referitoare la declaratia de intentic;

- fige de sinteza pentru fiecare fazi a planului de selectic:
- plan de interviu;

- proiectul contractului de mandat;

formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati:



- lista elementelor conlidentiale si a celor ce pot fi facute publice:

- lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie:

- lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflai in lista scurtd.

- decizii

- raport

Datele §i termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta initiala - cu
exeeplia celor prevazute la punctele 1-1.4. sunt orientative, ele urménd a fi definitivate la
data aprobarii de catre Consiliul de Administratie a Planului de selectie - componenta
integrala,

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratic al

Piete Prest S.A. Rimnicu Vilcea

Mutuliga I'lorin Nicolae /\/

Mihaila Elisabeta /‘\()

i o) |

Corendea Gheorghe C{.._‘Z/



